- AMSAFE
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Santa Fe 20/05/2024

REF.: IMPUGNAN DESCUENTO SALARIAL — RECHAZAN “DECLARACION
JURADA DE PRESTACION DE SERVICIOS” —

RATIFICAN RECHAZO “PREMIO ASISTENCIA PERFECTA” DECRETO

0586/24—

VULNERACION DE LA LEY DE PARITARIAS N° 12.958. —

SOLICITAN. -

Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
De La Provincia de Santa Fe
Dr. ROALD BASCOLO

S./D.

De nuestra consideracion:

RODRIGO ALONSO y SILVINA FARIAS CERROS,

Secretario General y Secretaria Administrativa, respectivamente, de la Asociacion
del Magisterio de Santa Fe (AMSAFE), Personeria Gremial N° 1568, segiin Resolucion
N° 945/85 del M.T.y S.S. de la Nacion, en representacion de dicha entidad gremial, con

domicilio en calle Rivadavia 3279, de la ciudad de Santa Fe, nos presentamos y decimos:

1.-Descuento dia de paro:

1.a)-Que venimos a manifestar nuestro total desacuerdo a lo

expuesto por la representacién del gobierno en la reunion paritaria del dia 29/04/2024
-~

ver Acta. Punto 4), en cuanto expresaran que, para el supuesto de que los trabajadores

docentes no aceptaren el ofrecimiento salarial efectuado y fuesen a la huelga, procederian
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ro. Entendiendo que el descuento por los dias g

i a
a descontar de los salarios los dias de pa o
de presion que detenta el Poder

a accion sindical.

| empleador, parad6jicamente
huelga, es la herramienta l
. “ ar s r
en este caso el propio Estado, para neutraliza
. . E N
Estd claro que esta actitud coactiva por parte del Estado
+Sd d

indi i en tales circunstancias debe
Empleador afecta la libertad sindical; por lo que el mismo

oo fbad : el que se dirima la
ser sometido a debate ex-post, con control judicial mediante, en el q

legitimidad del reclamo y el comportamiento del Gobicrno en .su rol de patrone.il, lno
debiendo ser aplicado durante el conflicto. Utilizar esta herramienta para desarticular
cualquier medida de fuerza por quienes tienen mayor poder en la relacion laboral, no hz'lce
mads que evidenciar, la Gnica pretensioén del Gobierno provincial, “deslegitimar la medida

de fuerza”, lo cual, de hacerse efectivo dicho descuento, quedara palmariamente

demostrado.

Lb)- Que, consecuentemente a este actuar abusivo, por
comunicacion interna, el Ministerio de Educacién informé a las/os Supervisoras/es que
los docentes deberian llenar una “declaracion Jurada” sobre su adhesion o no al paro; la
forma de realizar dicha declaracién era ingresando a la Pagina del Gobierno de la
Provincia de Santa Fe, “Mi Legajo™ y llenar un formulario manifestando si se acogian a
la medida de fuerza, lo cual no hace mas que reafirmar una persecucion ideologica y

politica, que no reconoce antecedentes en la historia democratica de Santa Fe.

L.¢)- Que, de procederse al descuento del dia de huelga, se estaria

violentando mediante un comportamiento ilegitimo, derechos Y garantias

constitucionales, por lo que, el gobierno provincial deberia abstenerse de realizar

descuento alguno como consecuencia de la medida de fuerza realizada por las/os

docentes, de lo contrario estaria afectando la percepcion integra de los sal
trabajadores, con una medida intimidatori

arios de los

a violatoria al legitimo derecho de huelga.

Medida de fuerza que se realizo dado que “el gobierno/patronal” no dejo alternativa

alguna, ya que, sumado a lo irrisorio de las politicas salariales del afio en curso, subyace

el incumplimiento de Ia paritaria 2023, lo cual a pesar de artilugios y falsas promesas

¢s una deuda pendiente que tiene Ig provincia con el sector docente, queda
2
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evidenciado la falta de interés del gobierno de acuerdo alguno, cuando atin adeuda un

porcentaje de aumento pactado en una paritaria anterior, huelgan los comentarios.

1.d)- Que, en funcion de lo expuesto, los descuentos compulsivos
de los haberes del personal docente, en el contexto citado, devienen absolutamente
ilegales, pues su aplicacion implicaria, en cierto modo, la supresion del derecho de huelga.
No siendo esta, otra medida de accién antisindical de quien deberia garantizar la libertad

sindical.

2.-Plan de Incentivo de Asistencia para el Personal Docente:

2.a) Que, el Gobierno de la Provincia de Santa Fe, mediante el
Decreto 0586, fechado el 07/05/2024, publicado recientemente, ha dado a conocer que
aprobd el denominado “Plan de [ncentivo a la Asistencia para el Personal Docente”,
con sus respectivos Anexos I, Il y 111, el que tendr4 el caracter de asignacion especial no

remunerativa y no bonificable por docente con desempefio efectivo en cargos u horas

cétedras, fijando distintos montos segun el cargo.

Que sobre dicho “premio” AMSAFE ya presentd un escrito

rechazandolo de pleno, en fecha ....... , por sostener que el mismo apunta a introducir, de

manera emboscada, ¢l denominado “Presentismo” el cual ya fuera aplicado en otras

etapas y que posteriormente se eliminara, lo cual constituyd una conquista para toda la

docencia que sufti6 por afios la extorsiéna la que era sometida por los gobiernos de turno,

con lo cual se obligaba a trabajar al docente enfermo, bajo apercibimiento de que si “no
lo hacia” se le descontaba el monto que representaba el referido rubro, a sabiendas que

concurrir al trabajo sin un estado psicofisico saludable trac aparejado un inminente riesgo

de “salud” para la Comunidad Educativa toda.

A fin de no abundar con las argumentaciones ya vertidas en la

nota referida, venimos por el presente a ratificarla en su totalidad.

g 2.b)- Que, en particular afirmamos que El “Premio a la

/
sistencia Perfecta”, a saber, el “presentismo”, es salario y por ende es

remunerativo, cualquier contraprestacion dineraria que perciban las y los trabajadores
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docentes como consecuencia de su trabajo ¢ independientemente de la denominacién que
al rubro se le asigne, es “salario” y es remunerativo (Cfr. Art. 1, C. N° 95 QIT,

DECRETO-LEY N.° 11.594).

2.¢)-Concluyendo, independientemente del nombre adoptado
(“Incentivo por Asistencia”), ello no es mas ni menos que el llamado oportunamente
“presentismo” que fuera eliminado justamente en el marco de las Paritarias habilitadas
oportunamente por la ley 12.958. Y en tanto se trata de una cuestion salarial, no puede

tener otro abordaje que en las paritarias.

2.d)- Atento lo “ut supra” mencionado, es que, rechazamos
enfaticamente todo descuento sobre los salarios docentes del dia de “paro”, como asi
también impugnamos el Decreto 0580/2024 y sus Anexos, solicitando su derogacion, por

ser contrario a derecho.

Saludamos con atenta consideracion.

SILYINA FARIAS CERRO

ecretaria Administrativa
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