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En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a los 18 dias del mes de febrero de 2026,
siendo las 15.00 horas, dentro de los caratulados “CONVOCATORIA PARITARIAS-SECTOR

DOCENTE”, Expte. N.° EE-2026-00007400-APPSF-PE, en el CENTRO CIVICO DE SANTA
FE. domicilio Av. Presidente lllia Nro 1151, con la presencia del Ministro de Trabajo, Empleo
v Seguridad Social, Lic. Roald Néstor Bascolo, el Secretario de Trabajo, Dr. Julio Genesinl y
el Subsecretario de Trabajo, Renzo Bertapelle, en el marco de la Negociacion Paritaria Ley
N.° 12.958, comparecen: por el Ministerio de Educacién, su Ministro, Prof. José Goity, la
Secretaria General, Maria Martin y Secretaria de Gestién Territorial Educativa, Gallo
Ambrosis Daiana; por el Ministerio de Economia, su Ministro, Dr. Pablo Olivares, la
Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica, Abog. Malena Azario, el Subsecretario
de Recursos Humanos y Funcién Publica, Abog. Horacio Coutaz y el Director de Recursos
Humanos y Funcion Publica, Diego Broda; y la representacion gremial integrada por los
siguientes miembros: por AMSAFE, .Alonso, Rodrigo, Ludmer, Susana, Marano , Maria
Jose, Bruchini, Sergio, Hernandez Patricia (domicilio electronico:
rodrigom_alonso@yahoo.com.ar) por SADOP Seccional Santa Fe, Pedro Bayugar, y De
Santa Maria Cecilia (domicilio electrénico pedrobayugar@hotmail.com) y por la Seccional
Rosario. Martin Lucero, Claudia Solis, Marcela Mateos y Micaela Ramos (domicilio
electrénico tincholucero@gmail.com); por UDA, Daniel Dominguez y Mariela Rossi (domicilio
electrénico danieldominguezz17@hotmail.com; rossimariela@ymail.com) y por AMET, Omar

Alberto Olmedo y Fabian Gonzalez (domicilio electronico

omaraolmedo@yahoo.com.ar,ametregionalsantafe@yahoo.com.ar). Abierto el acto, Ia

representacion ministerial formula la siguiente propuesta para el Sector Docente:

1.- Se propone una compensacion salarial por la diferencia de inflacion mes noviembre y

diciembre 2025, de un 3% sobre el salario del mes de Diciembre 2025 y proporcional

aguinaldo segunda cuota 2025.-

2 - Se propone un incremento salarial para el primer semestre del ang72026 del 12,5%

sobre la base de los haberes del mes de diciembre del ano 2025/consolidado con el

incremento del punto anterior,;k\qué se compone de las siguientes etapas:
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2% 01 de abril de 2026
2% 01 de mayo de 2026

1,6% 01 de junio de 2026

Los aumentos se trasladaran al sector pasivo conforme normativa vigente.

3.- Se garantiza que ningun cargo perciba en el mes de enero 2026 un incremento menor a
$75.000- y a parir del mes de febrero del corriente afio de $170000-, aplicables dichas

sumas respecto de diciembre de 2025 y absorbible por los aumentos pautados en el
presente.

4.- En el caso de catedraticos, el aumento minimo garantizado mencionado se pagara con
los divisores para las horas de educaciéon secundaria de 22 horas (enero 2026 $75.000; a
partir de febrero 2026 $170.000), siendo proporcional entre 44 (enero 2025 $150.000 y a
partir de febrero 2026 $340.000) y 15 horas. En relacién a Ias.horas catedra de educacion
superior el divisorio sera: 18 horas (enero 2026 $75.000 y a partir de febrero 2026
$170.000), siendo proporcional entre 36 (enero 2026 $150.000 y a partir de febrero 2026
$340.000) y 12 horas. Aplicable dicha garantia desde el mes de enero y febrero de 2026,

respectivamente, y absorbible por aumentos pautados en el presente.

5.- Incrementar en un 30% el Suplementos de Responsabilidad Jerarquica Dto. 488/07 de
Cargos Directivos y el Suplemento Remunerativo No Bonificable de Supervisores. Dicho

aumento no sera alcanzado por la garantia del incremento prevista en el punto 2.-

6.- Crear el Fondo Provincial de Capacitacion Integral Docente (FOPCID), que consiste en
otorgar al personal docente la suma de mensual no remunerativa y no bonificable de

$100.000 a partir del mes de Hebrero de 2026 por cargo y horas catedras (divisores 22 vy

18). El Minis}é‘rio de Educacion/ en el marco de comision técnica paritara, ﬁ}aré los criterios a
| 10N ?e dicha capacitacion unlversal/y por cate ra. Dicha suma’ho
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/.- Realizar los procesos de Traslados y Concursos para titularizaciones de cargos en IPE,

en el marco de comisién técnica paritaria.
8.- Realizar capacitaciones gratuitas de posgrado para el Personal Docente Nivel Superior.

9.- En el marco de la comisién técnica paritaria, se evaluara la convocatoria a concurso de
supervisores del SPEP y la conformacion de una instancia de revision excepcional para

situaciones provenientes de resoluciones de Juntas Médicas de Salud Laboral Qaﬂtorme
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Se adjuntan planillas de cargos testigos para una mejor visualizacion de la propuesta

realizada por la Provincia.

El cumplimiento de esta propuesta queda sujeta a la aprobacion de la representacion
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mas, se da por terminado el acto, que previa lectura y ratificacion, firman los comparecientes
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sindical ante el Ministerio de Trabajo, KR&? eo y Seguridad Social. Con lo que no siendo para







