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Introduccion

La Carpa Blanca de la Dignidad Docente es mucho mas que una accién gremial o una
experiencia historica: es una construccion colectiva de memoria, lucha y esperanza. En cada
una de sus paradas, recupera las voces de las trabajadoras y los trabajadores de la
educacion que, a lo largo de nuestra historia, organizaron la defensa irrestricta de la escuela
publica, conquistaron derechos laborales y sostuvieron el derecho social a la educacion
como una bandera irrenunciable.

Este material pedagogico busca acercar a nifas, nifios, jovenes y comunidades educativas a
una reflexién profunda sobre el valor de la educacion publica y sobre el papel fundamental
gue cumplen las y los docentes en la construccidn de una sociedad mas justa, democratica e
igualitaria. Porque cada derecho conquistado —la jubilaciéon docente, las paritarias, las
condiciones dignas de trabajo, el salario, la estabilidad laboral y el financiamiento
educativo— es el resultado de afos de organizacion, solidaridad y lucha colectiva.

Al mismo tiempo, la Carpa Blanca pone en el centro a las infancias y sus derechos. Defender
la escuela publica es también defender el derecho de las nifias y los nifios a aprender, a
expresarse, a construir pensamiento critico, a acceder a una educacion inclusiva y a crecer en
espacios donde la solidaridad, la memoria y la participacidn colectiva sean parte de la vida
cotidiana. La escuela publica ensefia y construye esperanza porque es el lugar donde se
garantiza el derecho a sofiar un futuro con mas igualdad para todas y todos.

A través de estas paginas se propone recuperar la historia de las luchas docentes, reconocer
a quienes hicieron posible cada conquista y fortalecer el compromiso de las nuevas
generaciones con la defensa de la educacién publica, los derechos humanosy la
organizacion colectiva. Porque la historia de las trabajadoras y los trabajadores nunca es
solitaria: los derechos se construyen entre todas y todos, con unidad, memoria y







; como fue el proceso de
las conquistas laboralesy
la reivindicacion de los
derechos de las
trabajadorasy los
trabajadores?
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La historia de las organizaciones obreras y de la
conquista de derechos laborales en Argentina, estuvo
marcada por la opresion de la clase trabajadora, la lucha, la
represion, la conquista, pérdida y sobre todo solidaridad. A
continuacion algunos ejemplos de nuestra historia.

El dominio de la oligarquia y el desarrollo de la economia
agroexportadora. Organizacion politica de los sectores
populares: La inmigracion y el origen del movimiento obrero

En la segunda mitad del siglo XIX, la Argentina modificd
drasticamente su estructura econémica y social. Se instaurd un
modelo de produccién agricola ganadera y exportacién de materias primas. En
materia social, entre 1857 y 1930 ingresaron al pais mas de 6,3 millones de
inmigrantes europeos. En ese contexto comenzaron a formarse las incipientes
organizaciones obreras, en principio asociaciones de socorros mutuos y mutuales,
por nacionalidad y oficio, que perduran hasta la actualidad.

En esta época, las condiciones de vida de la mayoria de la poblacién argentina eran
indiferentes a la clase gobernante. La inmensa mayoria de los trabajadores del pais carecia
de la mas elemental proteccion legal. Los patrones no tenian restricciones para extender

la jornada laboral y contratar nifios y mujeres para tareas similares a las de los hombres; no

existian condiciones de higiene y seguridad para los trabajadores. No existia ayuda econdémica
por parte de los patrones para que los trabajadores se trataran por enfermedades o recibieran
pensiones por accidentes de trabajo o vejez.

Esta desproteccion y sobreexplotacion hicieron que la idea de sindicalizar se extendiera entre los
trabajadores y crecieran los intentos de organizacion. Trenes y puertos eran los pilares
fundamentales del modelo agroexportador. El movimiento obrero argentino nacié con el
ferrocarril y durante muchos afios la columna vertebral del sindicalismo estuvo
conformada por los trabajadores ferroviarios, en conjunto con los portuarios. Otra importante
organizacion fue la Sociedad de Resistencia de Obreros Panaderos de tendencia anarquista.

También aparecieron las primeras huelgas, organizadas por los gremios que mas habian crecido
en los Ultimos afios: Huelga de los lancheros del Riachuelo, Huelga de costureras, Huelga de
cigarreros en 1879. Como sabemos, las condiciones de vida de la poblacién trabajadora eran
durisimas, en 1907 se desata la huelga de inquilinos en donde las mujeres tienen un rol
protagénico, 120000 personas llevaron adelante esta huelga con el fin de reducir el valor de los
alquileres en los conventillos.

Para fines XIX habia tres corrientes de defensa de los trabajadores, anarquista, socialista 'y
sindicalista. Las demandas obreras mds importantes fueron las jornadas de 8 horas y el fin de las
medidas represivas del estado, que era la Unica politicaimplementada para combatir la cuestion
social. En este sentido, a principios de 1900 se sancionan la Ley de residencia, y de defensa
social, con el fin de deportar, encarcelar y privar de derechos civiles a los sindicalistas.




Las huelgas y manifestaciones eran respondidas con represién por ejemplo en la celebracién del 1de mayo de
1909 la policia dispar6 a la columna de manifestantes, produciendo la muerte de al menos 5 personas,
durante los sepelios la policia volvié a disparar y reprimir con el mismo resultado. Estos hechos fueron
conocidos como la semana roja.

Lentamente, la combinacién de los reclamos laborales por parte del sindicalismo y las demandas
democraticas por parte de los nuevos dirigentes abrird el camino a importantes reformas institucionales.

En 1912 se desat6 una huelga de chacareros, que pedian la rebaja de los altos arrendamientos y contra los
contratos “esclavistas”. Se inici6 en Alcorta (provincia de Santa Fe) y se extendi6 por la zona cerealera del pais,
bajo el mitico “grito de Alcorta”. Asi fue como se fundd la Federacién Agraria Argentina, que representaba a los
pequefios productores del campo, que luchaban contra los grandes terratenientes argentinos.

La primera experiencia democraticay la lucha obrera: el estado como arbitro: ¢Mediacion o
representacion de intereses?

Con el proceso de democratizacién que permitié el ascenso de la UCR al gobierno, en 1916 asumid el primer
presidente elegido a partir del sufragio universal, el radical Hipélito Yrigoyen. Durante su gobierno, y hasta
1930, se abrié una etapa de reconocimiento de la fuerza sindical donde se alcanzaron algunas conquistas
laborales, pero también se escribieron algunas de las paginas mas oscuras de la lucha obrera, tristemente
conocidas como la semana tragica, la Patagonia rebelde y la forestal santafesina.

En nuestro territorio en la regién del Chaco Santafecino, donde La Forestal —empresa de origen inglés
dedicada a la produccion de tanino y de quebracho controlaba el territorio como un feudo. En sus obrajes
trabajaban diez mil hombres que ganaban un promedio de tres pesos diarios, pero se los abonaban con
pagarés que debian canjear en los comercios de la empresa. Su reclamo de aumento salarial y reduccion de la
jornada de 12 a 8 horas, se inici en el mes de julio, y culminé en un paro declarado en el mes de diciembre. La
empresa logré que el gobierno de Santa Fe formara un batallén para aniquilar la demanda obrera. El saldo de
la incursién fue el fusilamiento de 20 obreros y la persecucién de las familias que debieron refugiarse en el
monte.

En septiembre de 1930, un golpe de Estado usurpa el gobierno, dando inicio a una época de inestabilidad
politica y gobiernos de facto, con sélo algunos lapsos de estabilidad.

Peronismoy legislacion laboral entorno a la figura del obrero

En octubre de 1943, Juan Domingo Perén se hizo cargo del Departamento Nacional del Trabajo, organismo que
asumié la mediacién obligatoria en los conflictos laborales entre patrones y empleados y que después
ascenderia a la categoria de secretaria.

Desde la Secretaria de Trabajo y Prevision, Perén logré que Poder Ejecutivo suspendiera el decreto que
limitaba el derecho de huelga y sancioné un conjunto de medidas en favor de los trabajadores, como nunca
antes habia sucedido. Entre las medidas implementadas por Perdn, se encontraban: la sindicalizacion para los




obreros azucareros del noroeste y vitivinicolas de Mendoza; el cumplimiento de leyes de
vacaciones pagas, proteccién contra despidos arbitrarios y restriccion de los monopolios; la
creacion de tribunales de trabajo en todo el pais; la reglamentacién del trabajo y aprendizaje de
menores; el salario minimo vital y mdvil, el descanso dominical e intervino en negociaciones
salariales de diferentes ramas de la produccidn.

EL17 de Octubre de 1945, tras conocerse la noticia del pedido de renuncia y posterior
encarcelamiento de Perdn, el pueblo se congrego para defender los derechos adquiridos y a su
lider. Un grupos de trabajadores provenientes de los barrios obreros de la ciudad y de las
cercanias de la capital se encaminaron hacia Plaza de Mayo, Los obreros decidieron no ingresar a
trabajar en las fabricas y talleres e iban recorriendo los establecimientos vecinos incitando a
abandonarlos a quienes estaban trabajando. Asi, las columnas se iban engrosando y marchaban
coreando consignas en favor de Perdn por las calles principales hacia el centro de la ciudad de
Buenos Aires. El apoyo popular llevara a Perén a ganar las elecciones nacionales de 1946.

Durante su primer gobierno se realiza la Declaracién de los Derechos del Trabajador. Estos
derechos serian consagrados en la Constitucién Nacional en la reforma sancionada 1949.

@ Derecho de trabajar.

@ Derecho a una retribucion justa.

@ Derecho a la capacitacion.

@ Derecho a condiciones dignas de trabajo.

@ Derecho a la preservacién de la salud.

# Derecho al bienestar.

@ Derecho a la seguridad social.

@ Derecho a la proteccion de su familia.

@ Derecho al mejoramiento econdmico.

@ Derecho a la defensa de los intereses profesionales.

Fue la primera vez que los derechos de los trabajadores quedaban contemplados en la
Constitucidn.

El cordobazo: la unidn obrero-estudiantil

Para mayo de 1969 estalla en Cérdoba lo que se considera una de las mas grandes protestas de
América Latina, conocida como el Cordobazo; la manifestacion que unid a trabajadores y
estudiantes sitiando toda la ciudad de Cérdoba y terminando con una feroz represion.

Al estallido se llegd por el descontento popular contra el régimen militar, que habia comenzado a
manifestarse con huelgas y marchas en las ciudades mas importantes del pais. Buenos Aires,
Rosario, Tucumany Corrientes eran los escenarios de movilizaciones obreras y estudiantiles que
se suceden contra un gobierno que, ademas de conculcar las libertades publicas y ejercer una
férrea censura, imponia una politica de congelamiento de salarios. El Cordobazo -y el Rosariazo—
fue una expresién en la que se logrd zanjar diferencias entre distintos sectores sindicales en lo
gue se conoce como “unidad en la accién” y donde obreros y estudiantes aunaron esfuerzos tras
los enfrentamientos de décadas anteriores. Ademas, constituyd el comienzo de una etapa de
movilizacién popular que se prolongd hasta mediados de la década del '70 y que determiné que




muchos jévenes abrazaran la causa de la revolucion.

El trabajo durante la década neoliberal. Organizacion de trabajadores ocupados y
desocupados

Con la vuelta de la democracia, las presidencias neoliberales de los 90, resolvieron la cuestion
econdmica con la privatizacion de empresas nacionales y el aumento de la deuda externa. El
imaginario de una sociedad que podia integrar a los mas excluidos, desaparecid. La vida social
sufrié una descolectivizacién y los derechos basicos fueron negados a la mayoria de la
ciudadania. Para los desempleados y quienes acceden a trabajos precarizados los sindicatos no
eran una via posible para llegar a la politica. Solo los gremios mds golpeados por el ajuste fueron
los que propusieron un plan de lucha y resistencia, los estatales con ATE y los docentes nucleados
en CTERA, protagonizaron huelgas e instalaron la carpa blanca, frente al congreso durante
2anos. La CTA fue la promotora de huelgas generales y de resistencia contra el neoliberalismo
con la marcha federal y la creacion del FRENAPO.

Los afios 2000 encuentran al barrio como el lugar para rearticular la solidaridad perdida. Como
el sindicato y la fabrica habian perdido la representacion de las mayorias, fue la auto
organizacion territorial la que prevalecié, con los movimientos de desocupados y los piqueteros.
Un sector que empieza a desarrollarse es el de las fabricas recuperadas por sus trabajadores y las
cooperativas de trabajo.

Las jornadas de cacerolazos y movilizaciones diciembre de 2001, con las consignas piquete y
cacerola la lucha es una sola, y que se vayan todos, terminaron con el conocido saldo de represion
de la policia, pero también con el inicio de una organizacion comunitaria, de asambleas
populares.




"La historia de los
trabgjadores y las
trabgjadoras nunca
puede ser solitaria,
nuestros derechos
los construimos
colectivamente con
anos de organizacion”.
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1997-1999

Carpa Blanca (CTERA)
1003 dias de ayuno, con 1500
docentes de todo el pais para
exigir una nueva ley de
financiamiento educativo.

La Carpa Blanca fue un
espacio publico, un simbolo
de lucha, denuncia y
resistencia muy acompanada
por la comunidad en su
conjunto.

Carpa Blanca (AMSAFE)
Con el mismo espiritu que la
Carpa Blanca instalada en el
Congreso, esta accién gremial se
llevo adelante frente a la Legisla-
tura de la provincia y le permitio a
la docencia santafesina hacer pu-
blico su rechazo a los recortes pre-
supuestarios, exigir la eliminacion
del presentismo y denunciar la
situacion critica de la educacion
polimodal, producto de la nefasta
Ley Federal de Educacion.

2000-2001

2002
Marcha de los pueblos

Esta recordada accién sindical de

la AMSAFE recorrié durante dos jor-
nadas mds de un centenar de loca-
lidades de la provincia para culmi-
nar con un acto multitudinario
frente a la Casa de Gobierno en
defensa de la escuela publica, con-
tra el ajuste, la pérdida de cargos

y de horas citedra.

Marcha por 100 Pueblos
Esta nueva movilizacion de las
trabajadoras y trabajadores de la
educacion de la provincia, recorrié
durante tres jornadas mds de cien
localidades para concluir en una
multitudinaria concentracion frente
a la Casa de Gobiemno para expresar
en forma categdrica las demandas
del sector docente que incluian el
pase del presentismo al salario ba-
sico, la jerarquizacién de la cerrera

y un aumento salarial para activos
y jubilados.

2004

Septiembre Blanco

Esta etapa comenz6 el 1 de septiembre,

con el primero de nueve paros con
altisimo acatamiento en toda la pro-
vincia. Con este plan de lucha, las
trabajadoras y los trabajadores de la
educacion nucleados en AMSAFE,
obtuvieron finalmente la derogacion
del presentismo, la modificacion

del salario bdsico docente del 45%,
un piso salarial para todos los cargos y
la reaperetura de la discusién salarial
para todos los sectores estatales.

2004

2005

Ley de Jubilaciones 201

Ante el saqueo del sistema sk

previsional en la Argentina de f‘ubl!acmnes o
los 90, la CTERA presentd en / partir del plan de lucha inic.
la justicia una denuncia de in- gadg;n jgosto fe ggﬂalas
constitucionalidad en defensa dra SRSl
de lajubilacidn docente, le la educacion conquistaron
Innu merables acciones gre-
miales, judiciales y de difusion,
se dliri gieron a recuperar los
derechos jubilatorios. Este
accionar tuvo sus frutos con la
recuperacion de la Ley 24016
mediante el Decreto 137/05
(Ley de Jubilacién Docente).
Esta norma abarcd a docentes
de las provincias cuyas cajas
fueron transferidas y entré en
vigencia el Tro de mayo

de 2005.

dando lugar al surgimiento de

la cual les permite a las y los
docentes jubilarse por todos
los cargos en los que se han
desemperiado, la movilidad,
también el acceso al 82%
movil, la recomposicion sala-
rial, que establecia, que lo
obtenido por los activos, se
trasladaria directamente a las
jubilaciones.

la modiificacion de la Ley 6915,
la Ley Opcional Docente 12464,

¥

Marcha Federal Educactiva
El 20 de marzo de 2017, siete columnas
de trabajadoras y trabajadores de la
educacién de distintos rincones del pais
marcharon a Plaza de Mayo, en reclamo
de la apertura de la Paritaria Nacional
Docente. La Marcha Federal Educativa
que recorrid el pais realizé actos en
distintas ciudades donde se recibio

el respaldo y la solidaridad de la Comu-
nidad Educativa. 400 mil personas
llenaron la Plaza de Mayo en una
muestra contundente del apoyo al jus-
to reclamo de la docencia.

2017

2017

Escuela Itinerante

La Escuela Pdblica Itinerante de
CTERA fue una estructura montada
en abril de 2017 frente al Congreso
Nacional que luego recorrid el pais.
Las y los trabajadores de la educacion
exigian la apertura de la paritaria na-
cional docente y el cese inmediato de
los recortes presupuestarios. Tras una
represion policial inicial, se convirtio
en un simbolo de defensa de la edu-
cacién publica.

2025

LaCajanosetoca

El 24 de agosto de 2025 se desarrollo
una multitudinaria concentracion
frente a la Caja de Jubilaciones de la
Provincia de Santa Fe. La fuerza y la
unidad impulsada por la Intersindical
del Sector Pdblico, lograron una con-
quista histérica para todas y todos los
trabajadores del Estado santafesino:
“la Caja de Jubilaciones es declarada
intransferible”, en la reforma de la
constitucion provincial.

Ensefiamosy luchamos

En una muestra de fuerza y unidad,mi-
les de trabajadores y trabajadoras de la
educacion nucleados en AMSAFE, mar-
charon por las calles de Santa Fe para
exigir a las y los diputados que den
marcha atrds con el proyecto de refor-
ma previsional que avasalla los dere-
chos jubilatorios del sector docente y
de todas y todos los trabajadores del
Estado provincial.

2024

AMSAFE
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1884 /1920

Creacion de la Sociedad Union del Magisterio

Los primeros maestros en Santa Fe provenian de Espafia.
Particularmente uno de ellos fue Juan Rial, quien impulso
en 1884 la organizacion de la Sociedad Unién del
Magisterio, la primera agrupacién de docentes en la
Provincia de Santa Fe, con filiales en varias ciudades de la
provincia.

Fue justamente esta sociedad la que en la década de
1920 comienza a levantar la voz de sus reclamos: haberes
mensuales adeudados con atrasos de entre 14 y 18 meses,
falta de escalafonamiento.

1921

Huelga de 1921

El 3 de mayo de 1921 la Federacion Provincial del Maestro declard el paro de actividades, el grado
de adhesién fue muy elevado. Los principales pedidos comprendian: sancion del presupuesto
escolar, escalafén para el magisterio y pago de los 18 meses de sueldo que se adeudaban.

Estos reclamos docentes fueron respondidos por las autoridades con el cierre de escuelas por 8
dias y la cesantia del personal de comision, entre quienes recordamos a Raimundo Pefia.

Elintento de las autoridades politicas de amedrentar al gremio, logro parcialmente su objetivo.
Si bien algunos cayeron eninaccién, activistas cesanteados encabezaron en poco tiempo la
creacion de la Asociacion del Magisterio de Santa Fe (La Capital), que unida a organismos que
habian perdurado y otros recién fundados, constituyeron la Federacién Provincial del Magisterio.

&€& No he de aceptar el cargo mas
insuficiente hasta que el Ultimo
de los huelguistas quede
reincorporado 77

‘1%

Raimundo Peiia
1884/1920 1921
Creacion de la Sociedad Huelga de 1921
Unién del Magisterio
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Creacion de AMSAFE

El 24 de Julio de 1928 se llevé a cabo la Asamblea Constitutiva de la Asociacion del Magisterio de
Santa Fe, oportunidad en la que fue integrada la comision directiva con Marta Samatan como
presidenta, Benjamin Lépez vicepresidente.

Hacia finales de ese mismo afio fue creada la Federacién Provincial del Magisterio integrada por
la Asociacién local, la Sociedad Uniéon del Magisterio de Rosario, la Asociacion de Maestros de
Laguna Paiva, la Asociacion del Magisterio de Romang, el Comité pro Asociacion de Maestros de
Ceres, representantes de docentes de Galvez y de San Cristdbal y el Grupo de Renovacién de
Maestros Nacionales de Casilda.

Los objetivos de ambas asociaciones se centraban en agrupar a los maestros en su condicion de
tales, independientemente de sus creencias politicas y religiosas a fin de estrechar vinculos de
solidaridad y compafierismo.

De esta forma, la lucha por concursos de ingreso y ascensos, de traslados por escalafén, de
aumento de haberes y su puntual efectivizarian, el amparo de la nifiez y su educacién, el
contenido progresista de la ensefianza el laicismo y, la defensa de la escuela publica, fueron los
principales preponderantes e incansables banderas de la Asociacion capitalina de la Federacion
Provincial.

k& La semilla del gremialismo
lanzada a todos los vientos,
si bien muchas veces tropez6
con rocas estériles,
hayo abundante tierra fértil
donde germinar 99

Memoria del Ejercicio inicial 1928 — 1930

I ' T
1928
Creacion de AMSAFE
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1944

Cesantias de 1944

En 1944, la intervencion federal del gobierno defacto del General Farrell, puso a la Asociacion del
Magisterio en la ilegalidad y declaré cesante a sus dirigentes. El Ministerio de Justicia e
Instruccién Pidblica de la Nacién habia dado las bases para una “reforma educativa”.

En Santa Fe, los asambleistas sancionaron un texto por el que el gobierno pidié una rectificacion.
Estos, reafirmaban los principios de la escuela: comin, obligatoria, gratuita y laica; los principios
gue establece la ensefianza basada en el respeto pleno de la personalidad del nifio y el desarrollo
de sus aptitudes, de esa manera se formaran seres independientes y responsables de si mismos.

Previo a un espectacular allanamiento a la casa del maestro, la intervencién federal declard que
la actividad de la Asociacién del Magisterio implicaba “una subversion a la jerarquia
administrativa, violenta a las disposiciones en vigor y contraria a los principios
institucionales vigentes con respecto a la enselanza”. Ademas dejaba cesantes a quienes
integraban la Comisién Directiva 'y
ES‘GHJ a todos los que habia suscriptos
ese texto (21 maestros y directores)
por: “exteriorizar y tratar de
llevar a la prdctica principios que
implican un verdadero
alzamiento contra la
organizacion fundamental del
pais y amplia proclama por la
Revolucion del 4 de Junio”.

Un decreto posterior sancioné la
disolucién de la AMSAFE,
produciéndose al afio siguiente el
cambio de autoridades
gubernativas tomando como

| primera medida, bajo la presion
popular, anular lo actuado por las
e anteriores con respecto a los
docentes u la entidad que los
agrupaba.

1944
Cesantias de 1944
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Huelga de 1957

En el afio 1957, los docentes santafesinos, realizan una huelga con alto grado de acatamiento en
toda la provincia, en la que se expresaba las viejas y nuevas demandas: aumento de salario,
escalafonamiento, concurso docente, en un pais en donde la participacién politica era limitada
como consecuencia del gobierno de facto.

Luego de 39 dias en la Casa del Maestro los docentes en asamblea resuelven volver al aula
consiguiendo: aumento salarial, devolucidn de los haberes retenidos vy la derogacién del decreto
que suspendia al personal en huelga.

¢¢ La columna de maestros
iba marchando por
las calles del centro de
la ciudad de Santa Fe,
y al paso los comercios
iban cerrando sus persianas
en sefal de apoyo
alalucha docente ??

Luciano Alonso

1957
Huelga de 1957
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1971a1973

Huelga docente

Durante los primeros afios de la década del 70 dio inici6 en Argentina un proceso de
sindicalizacion docente cuyo momento culminante estuvo dado por la fundacion de la
Confederacién de Trabajadores de la Educacion de la RepuUblica Argentina (Ctera), el 11de
septiembre de 1973. En Rosario, esta historia tuvo su instancia inaugural con las movilizaciones
gue se produjeron durante los Rosariazos.

Estos movimientos fueron protagonistas y dieron vida a espacios como la Casa del Maestro o el
Comedor Universitario de la UNR, el Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Rosario y el
Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Santa Fe, entre otros.

En la década del 70 se inici6 lo que se conocid como el proceso de sindicalizacién docente que
tomaron este formato de sindicato combativo que puso en escena otras formas de pensar las
relaciones entre politica y pedagogia, y rompio, de alguna manera, con esta idea del “docente
apostol”. Ese espacio que se denomind Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Rosario se
fundd en 1972 e inmediatamente dio lugar al nacimiento de otros sindicatos similares en la
ciudad de Santa Fe y luego en toda la provincia. También hizo red con sindicatos de otro tipo
sobre todo en Cérdoba, en Ciudad de Buenos Aires, Mendoza y Tucuman, entre otras.

Esta historia fue silenciada a partir del golpe de Estado de 1976 cuando muchos de sus miembros
fueron perseguidos, encarcelados y algunos desaparecidos.

Luego, cuando irrumpe la democracia, se comienza a hablar de esta experiencia y se decidié no
reeditarla sino formar parte de lo que hoy conocemos como Asociacion del Magisterio de Santa
Fe que queda como la Unica organizacion de la docencia santafesina.
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Huelga docente
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€ &--- Es hora de aburir los ojos para poder reflexionar sobre las politicas que hoy se estan
llevando adelante sobre todo a nivel nacional y los efectos que tienen en el campo
educativo. Es hora de abrir los 0jos y no tomar ni comprar discursos que ven negativas
las practicas sindicales; es hora de abrir los ojos para volver a articular politicay
pedagogia. Creo fundamental que es hora de abrir los 0jos en torno a las politicas que
se estan llevando adelante no solo en la Argentina sino en Latinoamérica en contra de
la educacién piblica, de la educacion como un elemento de reflexién, de produccion
de sentido, de crecimiento personal, profesional ek

Guillermo A. Rios

1983 a 1984

Unificacion de las 19 delegaciones en un Unico
sindicato docente “AMSAFE”

Para la década de 1970, en la sociedad argentina ya se habian producido importantes cambios,
que incidieron en el gremialismo docente. La inclinacién de los maestros mostré su preferencia
por nuevas o diferentes entidades mas afines a su pensamiento y disposicion para la lucha. En el
breve plazo de 1970 al 72 se organizaron los sindicatos SINTER en Rosario, SINTES en Santa Fe y
con denominaciones similares en otros departamentos. Para mediados de septiembre de 1973, la
Federacién Unica de Sindicatos de Trabajadores de la Educacién (FUSTE) era cédmodamente
mayoritaria.

Llegada la dictadura militar, esta no tuvo dificultades, en el Ministerio de Educacién, para cubrir
los cargos técnicos de conduccidn; no necesitd improvisar candidatos ni traerlos de otro lugar.
Encontrd a su disposicién suficiente cantidad de funcionarios de carrera, que instald en jefaturas
por fuera de escalafones, elegidos y designados por decision politica. Inspectores generales,
directores provinciales, jefes departamentales, asesores, con estas denominaciones o las de
interventores, salieron del plantel vigente.

Tan dispuestos estuvieron que no repararon en que se producian, simultaneamente, numerosas
cesantias, que existian docentes encarcelados, asi como otros tuvieron que recurrir a la soledad
del exilio y que los hubo “desaparecidos”. Como en las restantes areas de la comunidad y en todo
el pais, la dictadura militar de 1976/83 arremetio con el gremialismo docente de Santa Fe, con tal
safia que, a su término, se pudo verificar la desaparicién de algunas entidades y el abandono de

Continda en la siguiente pdgina
1983a1984

Unificacion de las 19 delegaciones
en un unico sindicato docente “AMSAFE”
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198321984

Unificacion de las 19 delegaciones en un Unico
sindicato docente “AMSAFE”

actividades sindicales por otras, reducidas a la prestacion de servicios sociales. La Asociacién del
Magisterio de Santa Fe logro subsistir y se esforzd por recomponer el gremialismo de los
docentes, a pesar de tratarse de un organismo con jurisdiccién en el Departamento La Capital, se
desplazé ocupando el espacio dejado vacante por la Federacién. Extendié su quehacer al
territorio provincial, reclutando afinados en todo su territorio. Hallé en las masas de maestros
marcado interés por la sindicalizacion...

La Asociacion orientd la reorganizacion a cumplir con las exigencias de la Ley N2 22,105y el
Decreto N2 640/80, tarea que llevd a cabo en 1983 y que le permitié obtener la personeria
gremial. Convocadas que fueron las elecciones para designar autoridades, el 2 de septiembre de
1984 se constituyo la comision directiva, tomando posesién los miembros proclamados por la
junta electoral actuante. Asi constituida la entidad, se considerd nueva version de la Asociacion
del Magisterio de Santa Fe, cuyo nombre mantuvo y reconocié como fecha de fundacién el 24 de
juniode 1928".

1997a1999

La Carpa Blanca (02/04/1997 a 30/12/1999)

“El 2 de abril de 1997 la CTERA instald la Carpa Blanca frente al Congreso de la Nacidn para exigir
una Ley de Financiamiento Educativo. Se mantuvo alli por 1.003 dias, incluidas tres navidades y
dos fines de afio. Ayunaron alli 1.500 docentes de todo el pais. Unos 4.500 docentes y voluntarios
se ocuparon dia y noche de la organizacion; 2.800.000 personas la visitaron, entre ellas
delegaciones de 6.700 escuelas de todo el pais, 1.500.000 firmaron el petitorio exigiendo un
fondo de financiamientos para la educacion. Adhirieron 1.012 organizaciones internacionales y 93
de ellas viajaron para acudir al lugar. Se realizaron 475 eventos culturales —recitales, muestras de
pinturas, fotografia, escultura, teatro, etc. También se dictaron 36 catedras universitarias. Todos
los miércoles los jubilados terminaban su marcha en la Carpa, mientras que sus ocupantes
participaban cada jueves de las rondas de las Madres de Plaza de Mayo.

Se realizaron multiples actos de otros sectores sociales, exigiendo verdad y justicia para los/as
desaparecidos/as, José Luis Cabezas, Mario Bonino, Maria Soledad Morales, Teresa Rodriguez,
Sebastian Borddn, Miguel Bru, AMIA y Memoria Activa. Se realizé una Marcha Global Infantil y
actos de actores, estatales, desocupados, periodistas, judiciales, médicos, estudiantes, entre
otros. Hubo celebraciones ecuménicas y eventos de derechos humanos. Se emitieron programas
radiales y de television. Los dias 10 y 11 se setiembre de 1997 se sumaron al ayuno 200.000
maestros de todo el pais. Muchos artistas y representantes del mundo cultural apoyaron el

Continda en la siguiente pdgina

_1983a1984 , 1997a1999
Unificacion de las 19 delegaciones La CarpaBlanca
enun unico sindicato docente “AMSAFE”
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La Carpa Blanca (02/04/1997 a 30/12/1999)

reclamo: Joan Manuel Serrat, Eduardo Galeano, Mercedes Sosa, Luis Alberto Spinetta, Ledn
Gieco, Teresa Parodi, Alfredo Alcdn, Litto Nebbia, Daniel Viglietti, Juan Gelman, Fito Pdez, Juan
Carlos Baglietto y muchos otros . En su transcurso los docentes agrupados en CTERA realizaron 12
paros nacionales y 6 marchas multitudinarias a Plaza de Mayo”.

i iy L o .i‘.. &
i ';‘5_5@-.-1'-5'.'—*.:-—':'-‘1—' P s e gt Pl e
- =
i ; T

La Carpa Blanca fue un espacio pUblico, un simbolo
de lucha, denuncia y resistencia muy acompanada

por la comunidad en su conjunto. Expreso casi por 3
afos, ademas del conflicto educativo, la situacién
nacional y particularmente la que aquejaba a los

trabajadores. Finalizé después de 1003 dias de
ayuno, el 30 de diciembre de 1999 con la creacién
del Fondo de Incentivo Docente 99

Marta Maffei

1997a1999
La Carpa Blanca
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La Carpa Blanca 2000 a 2001

En septiembre del 2000 AMSAFE instala una Carpa Blanca frente a la legislatura de Santa Fe,
bajo el gobierno Provincial de Carlos Alberto Reutemann, y en el Ministerio de Educacion
Alejandro Rébola.

Los principales reclamos en esta oportunidad, se centraron en: los recortes presupuestarios, la
educacion polimodal, la eliminacién del presentismo docente que diezmaba los escasos y
desactualizados sueldos y el pacto federal.

Sibien, desde el ambito gubernamental no se dieron respuesta a los reclamos, la protesta
docente, contd con el apoyo de distintos sectores de la comunidad entre ellos: la presentacion
del libro Los chicos y las chicas tienen la palabra. Derechos humanos y educacién: una
construccion colectiva, editado por el Centro de Publicaciones de la UNL; la proyeccién del video:
'El derecho a la expresidn. Conversaciones con Graciela Montes', realizado por el grupo
Matecosido.

La Marcha de los Pueblos

En el verano del afio 2002, la asamblea provincial de la Asociacién del Magisterio de Santa Fe
acordd reanudar un plan de lucha "en defensa de la educacién pUblica", y anuncié una marcha
gue comenzo el 25 y pasé por cien pueblos de la provincia.

El gobierno de la provincia de Santa Fe, encabezado por Carlos Reutemann habia implementé
un recorte presupuestario sobre el sistema educativo. Este Recorte significaba la pérdida de
cargos y horas catedras en todos los niveles. AMSAFE rapidamente desarrollé un plan de lucha
que logré poner freno a estos atropellos del poder. Una movilizacién que recorrié toda la
provincia y culmind en una de las concentraciones de protesta mas numerosa.

Continda en la siguiente pdgina
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2002

La Marcha de los Pueblos

La marcha inicid el dia 25 de febrero desde cinco puntos, a saber: Villa Constitucion, Rufino,
Tortugas, Gato Colorado y Florencia, visitando a un centenar de poblaciones, y arribando dos dias
mas tarde a la capital provincial.

Con respecto al contexto histdrico, en el que pais estaba sumido, la lucha llevada a cabo en ese
momento por el sector docente, resultd un hecho importante en la medida en que, a través de la
unidad y compromiso de los trabajadores y trabajadoras que estaban de vacaciones, pero no en
un pasivo letargo, se logré revertir la decision del gobierno reutemista y ponerle un freno al ajuste
que se pretendia llevar a cabo.

y N &g Se haran actos en las localidades
| m mas importantes y se arribara a
Santa Fe el 27. Ese dia realizaremos
un gran acto en la capital provincial,
convocando a todos los sectores
sociales que estan contra el recorte,
el ajuste, en defensa de la escuela
publica, la salud, la universidad,
cacerola en mano si hay algun
voluntario 39

e i

José Maria Tessa

e ' S T\
2002
La Marcha de los Pueblos
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Marcha de los 100 pueblos

El 21de abril de 2004, la Asociacién de Magisterios de Santa Fe, Amsafe, recorrié todo el territorio
provincial, a través de una manifestacién denominada “Marcha por 100 Pueblos”.

Durante 3 jornadas, los docentes recorrieron la provincia para confluir en una multitudinaria
concentracion, el dia viernes 23 frente a Casa de Gobierno.

Desde todos los rincones, junto a la comunidad educativa de nuestras escuelas, se movilizardn en
reclamo de algunos compromisos expresados por el aquel entonces Gobernador de la provincia
de Santa Fe, Jorge Obeid:

@ Pase de presentismo y sumas en negro al basico.
@ Jerarquizacién de la Carrera Docente.
© Aumento salarial genuino para jubilados y activos.

‘HINGUN DOCENTE BAJO LA NE& DE POBREZA

¢ £ Con un salario de alrededor de 400 pesos
y una linea de pobreza que
supera los 700 pesos,
no puede haber tregua con el Gobierno.
Estamos 300 pesos por debajo
de la linea de la pobreza®9

José Maria Tessa

2004
La Marcha de los 100 Pueblos
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47
Septiembre Blanco

Esta etapa comenz6 el 1de septiembre, con la aplicacién del primero de los nueve paros con
altisimo acatamiento en toda la provincia y con una consideracién social altamente positiva,
obtuvimos:

 DEROGACION DEL PRESENTISMO

& MODIFICACION DEL SALARIO BASICO DOCENTE DEL 45%,

# FIJACION DE UN PISO SALARIAL PARA TODOS LOS CARGOS DOCENTES

© REAPERETURA DE LA DISCUSION SALARIAL PARA TODOS LOS SECTORES ESTATALES.

Poner en consideracién la derogacién del presentismo que tanto afecté a los trabajadores y
trabajadoras de la educacion (hoy con su retorno encubierto bajo la imagen de “premio”), es
necesario para vincularlo con quienes actualmente se encuentran activos. Es impensado
reconocer como positiva una herramienta de ajuste que generaba retenciones en los haberes,
gue limitaba la inasistencia- asi sea por enfermedades- y que pretendia ser reconocida como una
herramienta estimuladora y ordenadora.

El camino recorrido para lograr la derogacion fue arduo, plagado de debates y principalmente de
resistencia y lucha por parte del sector docente, que logré eliminar del panorama la figura
amedrentadora del recorte y flexibilizacion laboral.

g Deciamos al comienzo que septiembre /04 va a quedar en
/e M‘:;_la memoria, pero ademas va a dejar muchas ensefanzas a
|| todos. Nosotros entendimos el valor de la unidad en la
lucha, la conviccién colectiva, el debate internoy la

"_‘"movilizacién junto a la comunidad, pero este gobierno y los

trabajadores de la educacion ek

José Maria Tessa

2004
Septiembre Blanco
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Ley de Jubilacion

Como consecuencia de las politicas neoliberales implementadas en la década del 90, la
seguridad SOCIAL en Argentina sufrié un fuerte retroceso. Las obras Sociales y las Cajas de
Jubilaciones fueron desfinanciadas (saqueadas) y esto trajo aparejado el vaciamiento de cajas
provinciales que fueron transferidas, leyes de emergencia y cambio de leyes jubilatorias. Frente a
esto la CTERA se opuso a la pérdida del régimen jubilatorio docente y se presenté en la justicia
para denunciar la inconstitucionalidad del despojo perpetrado por Menem- Cavallo en 1994 a los
docentes. Fueron innumerables las acciones gremiales, judiciales y de difusién dirigidas a
recuperar el derecho jubilatorio de los docentes. Este accionar tuvo sus frutos con la recuperacion
de la Ley 24016 mediante el Decreto 137/05 (Ley de Jubilacién Docente). Esta norma abarcé a
docentes de las provincias cuyas cajas fueron transferidas y entré en vigencia el Tro de mayo de
2005.

Ley de Paritarias

¢Qué son las Paritarias? Las paritarias surgieron inicialmente en el &mbito de los grandes centros
industriales. La Convencion Colectiva tratd basicamente la composicién de los salarios; luego se
incorpord por presion de las organizaciones gremiales la discusién acerca de las condiciones de
trabajo y posteriormente la posibilidad de incorporar beneficios sociales para el sector.

Desde este lugar y por el camino recorrido para lograr este derecho, concebimos a la paritaria
como un punto de inflexion establecido por la correlacién de fuerzas entre patronal y
trabajadores, en el que se supera el convenio individual de trabajo por el convenio colectivo.

El trabajo docente se genera en relacién de dependencia con una patronal estatal con la cual
tenemaos que discutir condiciones de trabajo si pretendemos avanzar en la dignificacion de
nuestra actividad. La ley de Paritarias para el sector docente nos deberia permitir avanzar en la
lucha por mucho de los derechos que hoy estamos reclamando, no solo por el salario, sino
también por presupuesto para educacién, por las condiciones de infraestructura, por la creacion
de cargos docentes en las escuelas.

La propuesta surgida del conflicto de agosto, incorporé la sancién de la LEY DE PARITARIAS
DOCENTES, que consiste en la discusién de dos veces al afio de la actualizacién sobre la base de
los indices surgidos del instituto estadistico provincial.

2005 2008
Ley de Jubilacion Ley de Paritarias
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En diciembre de 2008, mientras finalizaban las sesiones
legislativas y el primer afio de gobierno de Hermes Binner,
AMSAFE y SADOP nos movilizamos a la Legislatura
provincial para exigir el cumplimiento del compromiso
asumido de sancionar la ley de paritarias docentes. En una
jornada historica, y pese al intenso calor y a no contar con
una masiva concurrencia, permanecimos en las barrasy en
la plaza hasta lograr el recordado “ping pong legislativo”,
gue culmind con la aprobacién definitiva del proyecto
presentado desde la banca del comparieroy ex Secretario
General de AMSAFE, José Maria Tessa.

José Testoni




Modificacion ley jubilatoria

Entre agosto y septiembre del afio 2011 hubo una serie de manifestaciones y paros que realizé el
sector docente a partir del cual se obtuvo la modificacién de la Ley 6915, dando lugar al
surgimiento de la Ley Opcional Docente 12464, que permite a los docentes jubilarse por todos los
cargos en los que se ha desempefiado, la movilidad, también el acceso al 82% mdvil, la
recomposicidn salarial, que establecia, que lo obtenido por los activos, se trasladaria
directamente al sector de los pasivos.

En otras palabras, los logros conseguidos fruto de las luchas han sido significativos. Aun asi, es
necesario considerar una correcta valoracién del trabajo docente y advertir los pardmetros con
gue se cuenta: Tiempo de trabajo (NO SOLO PRESENCIAL) y cuantas personas estan a su cargo,
elementos indispensables para determinar el tiempo que un docente deberia permanecer frente
a los alumnos. Se deberia tener en cuenta que en la actividad docente no hay regulacion de la
jornada de trabajo, el Unico tiempo que se le reconoce es el presencial, desconociendo los otros
tiempos de trabajo: perfeccionamiento, trabajo institucional, tiempo de trabajo individual para
la preparacién de clases, confeccién de trabajos, tiempo de consultas, etc. Por lo tanto, es de
fundamental que se considere al momento de que los y las trabajadores se jubilen.

¢ ¢ La modificacion ha permitido que milesy
miles de trabajadores docentes se puedan
jubilar dignamente y sigan manteniendo su
relacién con los activos, por lo tanto, la lucha
\_ es permanentey en los tiempos que corren
hay que estar muy atentos en resguardar y
no perder derechos conquistados sobre los
sistemas previsionales. Nada nos regalaron,
todo fue esfuerzo de nuestra lucha, para no
perder ningan tipo de derechos 39

e - b Sergio Bruschini
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Marcha Federal Educativa

Durante el afio 2017, se desarrolld la Marcha Federal Educativa, conformada por 7 columnas que
provenian desde distintos rincones del pais hacia la plaza mayo en Buenos Aires. El objetivo de la
misma era reclamar al gobierno de Mauricio Macri y al Ministro de Educacion Esteban Bullrich la
convocatoria a Paritarias Nacionales, para tratar el recorte del fondo compensador de
desigualdades e impedir el proyecto de armonizacion que implicaba la modificacién del régimen
jubilatorio docente.

€ g La Ley de Financiamiento Educativo
nosotros no la construimos en una oficina,
no la construimos en comodos sillones, la
ley de financiamiento educativo la
construimos los maestros argentinos en
las calles y peleando??

Sonia Alesso

EL 10 de abril de 2017, continuando con los reclamos de apertura de paritarias bajo el pedido de
otra forma de reclamo por parte del gobierno nacional la docencia argentina decide instalar en
Buenos Aires una escuela itinerante que luego recorreria las distintas provincias no llegando a
concluir el armado debido a la represion que sufren los maestros.

Una vez que seinstala la escuela se desarrolla por 24 dias con jornadas de intervenciones
artisticas y clases publicas. El 12 de junio arriba a la ciudad de Santa Fe con diversas actividades
para la comunidad.



La CarpaBlancaen
tiempos de ajuste:
La Escuela Publica

siempre de pie.

En el escenario adverso en el que vivimos, es necesario defender cada una de estas conquistas.
Las politicas econdmicas del Gobierno Nacional no hacen mas que originar hambre y exclusién a
la mayoria del pueblo argentino. La destruccién del Estado como garante de derechos, el
endeudamiento externo, la dependencia del Fondo Monetario Internacional que implica la
implementacién de politicas que tienen como consecuencia: inflacién, pérdida del poder
adquisitivo, destruccién del empleo, las industrias y el comercio

A su vez, el gobierno provincial alineado con los principios del gobierno nacional, propone una
clara vuelta a la década de los 90 mediante:

@ PRESENTISMO: misma metodologia que los 90
@ SALARIOS a la baja, licuacién, todos los cargos base por debajo de la canasta basica.

& REBAJA SALARIAL, de un promedio del 10% de todos los salarios, perdida de los aportes
nacionales.

& PERDIDA DE PLANES NACIONALES: como el plan 25, refuerzos nutricionales en los comedores,
infraestructura, plan mejoras, etc.

4 REFORMA JUBILATORIA en la provincia

# REGRESO DE IMPUESTO A LAS GANACIAS, en los salarios.
 DESCUENTO DE LOS DIAS DE PARO

4 PERDIDA DE DERECHOS, como por ejemplo licencia de familiares.

Pag. 27



£ £No vamos a dar un solo paso atras.

Vamos a seguir defendiendo el salario, la jubilacién,
la estabilidad, nuestras condiciones de trabajo.
Vamos a seguir exigiendo mas derechos para
nuestros alumnos y reivindicando la Escuela
Pdblica. No bajaremos los brazos en nuestra lucha
por memoria, verdad y justicia, por una sociedad

donde no haya excluidos. 39

- Rodrigo Alonso




PROPUESTAS PEDAGOGICAS

1°Propuesta:
LaCarpaBlanca: memoria,luchayorganizacioncolectiva

Niveles: Primarioy Secundario
Areas: Ciencias Sociales, Formacion Eticay Ciudadana, Lengua

Objetivos:
-ReconocerlaCarpaBlancacomosimbolodelaluchadocenteypopular.
- Reflexionarsobre el derechosocial alaeducacion.
-Valorarlaorganizacion colectivayla participacién democratica.

Actividades:

- Investigacion sobrela CarpaBlancadelosafios 90y la CarpaBlancaltineranteactual.

- Construccién de una linea de tiempo colectiva, se puede tener en cuenta la linea de tiempo al
comienzodeestapublicacion.

- Lectura de testimonios dedocentes.

- Producciénde afiches con consignas sobre ladefensa dela escuela piblica.

Debate: ¢ Porqué defender hoy la educacion piblica?

Produccidnfinal:
Mural colectivo: “La escuela publica ensefiay construye esperanza”.

2°Propuesta
Laescuelapublicaylosderechosdelasylostrabajadores

Nivel: Secundario
Areas: Historia, Ciudadania y Trabajo

Objetivos:
- Analizar conquistas histéricas delas y los trabajadores.
-Comprenderelroldelossindicatos enlaampliacién de derechos.

Actividades:

Investigaciénsobre:

- Estatutodocente.

-Derechoahuelga.

- Paritarias.

-Formaciéndocente.

-Comparacionentrereclamos histéricosy actuales.

- Entrevistas a docentesjubilados/as o militantes sindicales.

Produccionfinal: Podcast o periodico escolar.



PROPUESTAS PEDAGOGICAS

3%Propuesta
CartografiadelaCarpaBlancaltinerante

Nivel: Primarioy Secundario
Areas: Geografia, Sociales, TIC

Objetivos:
-Reconocerelrecorrido provincial dela CarpaBlanca.
- Fortalecerlaidentidad territorial y colectiva.

Actividades:

- Ubicarenmapas las localidades visitadas.

- Investigar problematicasy caracteristicas de cada departamento.
- Elaborarunmapa colaborativo con fotos, frases y relatos.

Produccidnfinal:
Mapainteractivoomural provincial.

49°Propuesta
Arteypedagogiadelalucha

Niveles:Inicial, Primarioy Secundario

Areas: Educacion Artistica

Objetivos:

- Expresar colectivamenteideasyemocionesvinculadas a la defensa dela escuela pUblica.
-Recuperar el arte como herramienta de transformacién social.

Actividades:

-Creaciénde guardapolvosintervenidos.

- Producciénde banderasy pancartas.

- Tallerde cancionesy murga.
- Escritura colectiva de frases endefensa dela escuela publica.

5°Propuesta
VocesdelaCarpaBlanca

Nivel: Secundario
Areas: Lengua, Comunicacién, TIC
Objetivos:

- Recuperarmemoriasyrelatos de las comunidades educativas.
- Fortalecerlaoralidadylacomunicaciénpopular.



PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Actividades:

- Entrevistasadocentes, estudiantesy familias.

- Registrode historias vinculadas alaescuela publica.
-Producciénde microprogramasradiales oreels.

Producciénfinal: Archivo sonoro: “Memorias de la escuela publica santafesina”.

69 Propuesta
Efeméridesy pedagogiacritica

Niveles: Primarioy Secundario
Areas: Socialesy Formacién Etica

Objetivos:
-Relacionarlasluchas histdricas con los desafios actuales.
-Repensarlas efemérides desde una perspectiva criticay popular.

Actividades:

-Vincularel1°de Mayo conla defensadelaeducacién publica.
- Produccidnde textosy reflexiones colectivas.

- Debate sobre democracia,igualdady derechos.

Producciénfinal: Revista escolar o galeria de producciones.

7°Propuesta
LaCarpaBlancacomosimbolopedagogico

Nivel: Formaciondocentey Secundario superior

Ejes paratrabajar:

- Pedagogiacritica.
-Educaciényderechoshumanos.

- Escuela publicacomoterritoriodemocratico.

- Sindicalismo docentey construccion colectiva.
-Memoria pedagégica santafesina.

Actividad sugerida:
- Foro/debate: “¢ Qué ensefianzas dejala Carpa Blancaparala escuela publica hoy?

8°Propuesta
“LaCarpaBlanca:memoriavivadelaluchadocente”

Niveles: Primarioy Secundario

Objetivo: Reconstruir el significado histérico y politico de la Carpa Blanca como simbolo de defensa
delaeducacionpublica.
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Actividades:

- Observacion de imagenes histéricas de la Carpa Blanca de los afios 90 y de la actual Carpa Blanca
[tinerante.

- Lineade tiempo colectiva con hechosimportantes delasluchas docentes.

- Producciéndefrases o consignasendefensa delaescuela publica.

Debate:
- ¢Porquélasylosdocentesluchan?
- {Quéderechosse defienden?

Produccidnfinal:
-Mural, carteleraoexposicidninstitucional titulada: “La escuela pUblica ensefiay construye esperanza”

99%Propuesta
“Laescuelapublicacomoderecho”

Niveles: Primario (2°ciclo) y Secundario

Objetivo:
- Reflexionar sobre la educacion como derecho social y humanao.

Actividades:
- Lecturade fragmentosdela Ley de Educacién Nacional.
- Andlisis de testimonios de docentes, estudiantesy familias.

Trabajogrupal:

- ¢Quésignificaunaescuelapublica?
- ¢Quiéneslaconstruyen?

- ¢Quépasariasinoexistiera?

Produccionfinal:- Podcast, video corto o carta abierta a la comunidad.

10°Propuesta
“Pedagogiadelaluchayparticipaciondemocratica”

Niveles: Secundarioy Superior

Objetivo:

-Comprender la organizacion sindical como herramienta democratica de defensa colectiva.Actividades:
- Investigacion sobre AMSAFE,CTERAYy lasluchas docentes en Santa Fe.
-Simulaciéndeunaasambleaescolar.

- Debate sobre participacién,democraciay construccion colectiva.

Ejes paratrabajar:
-Derechoslaborales.

- Organizaciénsindical.

- Participacién estudiantil.
-Construcciéncolectiva.

Produccionfinal:Revista escolar o panel dedebate.
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