Santa Fe, 20 de septiembre de 2022
REF: RECHAZAR DESCUENTO DIiAS DE HUELGA-

VULNERACION DE LIBERTAD SINDICAL.
SOLICITAR MANTENER INSTANCIA DE NEGOCIACION PARITARIA

SR. MINISTRO DEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURDIDAD SOCIAL
DE SANTA FE

DR. JUAN MANUEL PUSINERI

S./D.

RODRIGO ALONSO y SILVINA FARIAS CERROS, Secretario General y
Secretaria Administrativa, respectivamente, de la ASOC'IACI(')N DEL MAGISTERIO
DE SANTA FE (AMSAFE), Personeria Gremial N° 1568, seglin Resolucién N° 945/85
del M.T.y S.S. de la Nacién, con domicilio en la sede de nuestro gremio en Rivadavia
3279, de la ciudad de Santa Fe, decimos:

1.- Que, mediante Decreto 476/2022, el Poder Ejecutivo homologé el acuerdo
paritario por el cual se habian fijado los aumentos salariales hasta un 8% en el mes de
septiembre de 2022 inclusive. A los Considerados y Art. 2° del Resuelvo nos remitimos.

2.- Que, como es de publico conocimiento, el proceso inflacionario desactualizé
los porcentuales fijados en el citado Decreto, afectando dramaticamente el presupuesto
mensual de todos y cada uno de los trabajadores docentes.

3.- Esta grave anomalia econdmica y social nos llevé a que en fecha 8 de Julio de
2022, presentemos una nota a este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a
fin de que éste “convoque de manera URGENTE a una reunién paritaria”. Todo ello
conforme lo dispuesto por los arts. 1, 3 inc. b), 10, 14 y concordantes de la Ley 12.958.

4.- Que ante la falta de respuestas del Ministerio de Educacién y del Ministerio de
Trabajo, el 29 de Julio de 2022 se retine la Asamblea Extraordinaria de Delegados de la
AMSAFE.

En sus Considerandos se establece que, como consecuencia del aumento
descontrolado de los indices de precios, “se hace necesario discutir el adelantamiento
de los tramos de agosto y septiembre del corriente afio y, ademds, un aumento de
sueldo que permita mantener el poder adquisitivo del salario docente y mejorar las
condiciones de trabajo”. También que, el ‘gobicrno ha tomado definiciones

unilaterales con respecto a la extension horaria”,



Que por todo ello se resuelve paro para los dias 2, 3, 10 y 11 de agosto de 2022, a
fin de que ese Ministerio convoque en forma urgente a paritaria, a fin de discutir, entre
otros temas, el “Adelantamiento de los tramos de aumento y nueva recomposicién
salarial”

5.- Por toda respuesta, este Ministerio de Trabajo, a través de los medios, fijo la
posicién de que, si los gremios no revisaban su posicién y procedian a levantar las
medidas de fuerza, se procederia a “descontar los dias de paro” (ver Rosario 12 del
20/08/2022).

Esta “advertencia” del propio Ministro de Trabajo, de tipo coactivo, vulnera el
espiritu contenido en los arts. 9 y 10 de la Ley, a saber “negociar de buena fe”.

6.- Esta situacion se ve agravada por un comunicado emitido por el Gobierno en
¢l cual manifiestan que, “habiendo agotado sin resultado positivo todas las instancias y
apelaciones para que se dejen sin efecto los paros dispuestos y, en cumplimiento de lo
pactado, habiendo notificado la reapertura de la negociacion colectiva, es que
comunicamos la decision del Gobierno de no abonar los dias no trabajados por los
cuales se perdieron clases en las escuelas, (...), ocasionando a los santafesinos y
santafesinas un perjuicio evidente en un momento en el que la ciudadania estd
poniendo su predisposicion y esfuerzo para trabajar y producir”.

Como deciamos en inciso 5 del presente escrito, el gobierno resuelve no pagar los
salarios de los dias de huelga en medio de la negociacion vulnerando el principio de
negociar de buena fe, coaccionando a los docentes a aceptar su propuesta o a atenerse a
las consecuencias.

7.- El 16 de septiembre de 2022, la Asamblea Extraordinaria de Delegados de la
AMSAFE procede a rechazar el nuevo ofrecimiento efectuado, resolviendo nuevas
medidas de fuerza y “Exigiendo al Gobierno el mejoramiento integral de la propuesta
emanada de la paritaria”.

8.- El gobiemno responde que ratifica “el descuento de los dias de paro del mes de
agosto, que rondard en unos 30 mil pesos en el sueldo de cada maestro” (La Capital,
19/09/2022).

9.- La Resolucién del Gobierno de la Provincia de Santa Fe de castigar a los
docentes publicos por ejercer su derecho a la protesta y la huelga que tiene rango
constitucional (Art. 14 bis), constituye una conducta coactiva y abusiva de la patronal,

agravada por tratarse del Estado en su funcién de empleador.



Tal conducta afecta la libertad sindical garantizada por la ley 23.551. Como se
ha dicho reiteradamente, no debe utilizarse esa herramienta por parte de quien tiene todo
el poder en la relacién laboral, porque de tal manera se le otorga un instrumento que de
manera fulminante desarticula cualquier medida de fuerza.

Sobre la base de la libertad sindical, las organizaciones gremiales desarrollan su
accion sindical que se manifiesta mediante mecanismos directos como la huelga, que
como dijimos, es un derecho garantizado constitucionalmente. Se trata de una accion
destinada a garantizar derechos o, en casos como el sefialado, impedir su derogacién.

El abuso de poder al ordenar descuentos automaticos, sin valoracion de las
circunstancias de tiempo, modo o personales (en el caso, debe tenerse en cuenta la alta
inflacién y la pérdida sustancial del poder adquisitivo del salario) constituye una actitud
arbitraria que violenta la libertad sindical mencionada.

La decision de atemorizar a los docentes que adhieran a una medida como la
relatada a fin de efectuar un descuento masivo, incausado Yy arbitrario es violatoria
del "Principio Protectorio" establecido en el citado art. 14 bis de la C.N. y no puede
mas que leerse como una represalia contra los trabajadores de la educacion y por
elevacion para la AMSAFE y sus dirigentes, a efectos de crear un ambiente de
recelo contra las actividades gremiales implementadas por ésta.

Por ende, constituye también, una Prictica Desleal, por parte del Estado en
su rol de empleador, alcanzado por el art. 53 inc. “e” de la Ley 23.551.

10.- Petitorio:

Conforme lo expuesto, solicitamos:

a.- Se debe rectificar y/o abstenerse de efectuar cualquier tipo de descuento a los
docentes que hubieren adherido a medidas de accién directa dispuestas por la
AMSAFE.

b.- Se proceda a mantener abierta o, en su caso reabrir, la negociacién paritaria a
fin de proseguir la negociacién, todo ello en los términos del Att. 1,3 9 10y

concordantes de la ley 12958.
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Sin otro garticular, lo saludamos con atenta Longideragion,
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